
 Хорошо, я начинаю анализировать отзывы участников тренинга Алексея. Первым делом 

 нужно собрать все основные темы и мнения, которые повторяются в разных отзывах. 

 Вижу, что многие участники отмечают высокую энергетику тренера и его способность 

 заряжать позитивом. Например, Мария и Дарья пишут о том, как тренинг помог им 

 вырваться из рутины и получить новые силы для работы. 

 Далее, часто упоминается практическая польза полученных знаний. Участники ценят 

 конкретные техники, особенно по работе с возражениями, что видно из отзывов Екатерины 

 и Дарьи. Также отмечают структурированность материала, как у Владимира, который 

 говорит, что знания перестали быть "кучей". 

 Есть моменты, связанные с сомнениями перед посещением, но после тренинга мнение 

 меняется в положительную сторону. Вадим и Анонимный участник признаются, что 

 изначально скептически относились, но в итоге оценили новые подходы. Это важно, так как 

 показывает эффективность тренинга даже для скептиков. 

 Несколько человек подчеркивают важность практических упражнений и отработки в парах, 

 как Калерия П. и Светлана. Также отмечают профессионализм Алексея и его 

 вовлеченность, что способствует усвоению материала. 

 Есть и критические замечания, например, сложности с запоминанием всех техник или 

 необходимость доработки некоторых аспектов, как у Х и Калерии П. Но в целом эти 

 моменты не перекрывают общий позитивный настрой. 

 Теперь нужно структурировать все это в выжимку, выделив основные плюсы и возможные 

 минусы. Затем сформулировать резолюцию и собственный отзыв, основываясь на анализе. 

 Важно сохранить баланс между положительными отзывами и небольшими замечаниями, 

 чтобы выводы были объективными. 

 Выжимка из анализа отзывов: 

 Основные темы и оценки: 



 1.  Энергия и харизма тренера  : Алексей получил высокие оценки за 
 энергичность, позитивную атмосферу и способность мотивировать 
 участников (Мария, Дарья, Юрий). 

 2.  Практическая ценность  : Участники отмечают уникальные,  рабочие 
 техники (особенно по возражениям и повторным продажам), 
 отсутствующие у других тренеров (Дарья, Екатерина, Вадим). 

 3.  Структурированность материала  : Знания подаются логично,  без 
 "информационной кучи", с расстановкой приоритетов (Владимир, Ольга). 

 4.  Преодоление скепсиса  : Многие пришли с низкими ожиданиями,  но ушли 
 впечатлёнными (Вадим, Аноним, Мария). 

 5.  Практика и обратная связь  : Отработка навыков в парах,  запись 
 выступлений, анализ ошибок — ключевые элементы успеха (Калерия П., 
 Светлана). 

 6.  Универсальность  : Техники полезны не только для работы,  но и для жизни 
 (Ольга, Светлана). 

 Слабые места (на основе отзывов): 
 ●  Некоторые участники испытывали трудности с запоминанием объёма 

 информации (Х). 
 ●  Отдельные аспекты (например, отработка претензий) требуют 

 дополнительной проработки (Калерия П.). 
 ●  Иногда упоминается усталость от интенсивности (неявно, через 

 восторженные отзывы о "заряженности"). 

 Резолюция: 

 Тренинги Алексея Шипова — это  эффективный инструмент  для 
 профессионального роста  с акцентом на практику, энергию  и уникальный 
 контент. Они особенно ценны для тех, кто: 

 ●  Ищет "свежий взгляд" на рутинные задачи (продажи, возражения). 
 ●  Нуждается в структуризации знаний и мотивации. 
 ●  Готов преодолеть скепсис ради новых навыков. 

 Рекомендации для улучшения: 
 1.  Добавить посттренинговое сопровождение (чек-листы, вебинары для 

 закрепления материала). 
 2.  Внедрить модуль по работе с индивидуальными сложностями участников 

 (например, мастермайнды). 
 3.  Создать краткие памятки/видео-резюме для повторения ключевых техник. 



 Собственный отзыв на основе анализа: 

 Тренинги Алексея Шипова — пример того, как обучение может быть 
 одновременно вдохновляющим и прикладным. Его сильная сторона — умение 
 трансформировать теорию в конкретные инструменты, которые участники 
 начинают применять сразу после занятий. Особенно впечатляет способность 
 Алексея работать с аудиторией, сочетая энергичность с вниманием к деталям 
 (например, обратная связь по практике). 
 Однако, для максимальной эффективности, программа могла бы включать 
 больше этапов закрепления материала — часть участников отмечает сложности 
 с внедрением всего объёма информации. В целом, это отличный выбор для тех, 
 кто хочет выйти из профессионального "застоя" и получить не только знания, но 
 и заряд для действий. 

 Оценка:  4.7/5 (минус 0.3 за отсутствие системной постподдержки). 


